
Unione Europea 

/TfiUTTURflLI 
EUROPEI • 2014-2020 

PER U SCUOLA - COMPETaJIE E AMBIENTI PER l'APPRENDIMEKTO (FSE) 

MiUR 

K^isterc] d e l l l s m i i ì o n e , dellUniversi la e della R i c r e a 
Dipartimenlo p e r l a prograrrenaikme e la Gest ione dalle 
Risorse Umane , R n a n s a r ì e e StnimentaU 
• irez ira ie Generato pe i tVerventi in n i a l « i a di EdBiìia 
Scolasl iqa per la geslione òéi Fondi Strutturali pez 
[Tsoui lone e per l'&HiDvazicniB Digitale 
U t f c b I V 

ISTITUTO COMPRENSIVO " VESPUCCI - CAPUANA PIRANT^ELLO" 
MATERNA ~- ELEMENTARE - MEDIA 

95121 CATANTA 
VIAZAPPALA'GEMELLI,3-TEL. 095/345181 FAX 0957232601 

Cod. mec. CT1C8AH00E 

Catania,16.01.2016 

Agli Atti 
All'Albo dell'Istituto 

A l Sito web dell'Istituto 

Oggetto: Aì^iso pubbìico di selezione di docente referente per la valutazione. 

Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. 
Awiso pubblico 10862del 16.09.2016 — "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 
garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 
periferiche". Asse I - Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 - Riduzione del 
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Inter\'enti di 
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità Progetto PON lO.l.lA-FSEPON-SI-2017-433 

CUP: G64C17000040007 

I L D I R I G E N T E S C O L A S T I C O 

\ T : S T 0 l 'Awiso prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Obiettivo specifico 10.1.- Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa. Azione 10.1.1 - Inten'cnti di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità - "Progetti 
di inclusione sociale e lotta ai disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico 
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche", emanato nell'ambito del Programma Operativo 
Nazionale Plurifondo 2014-2020 "Per la Scuola - competenze e ambienti per l'apprendimento", a titolarità 
del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea 
con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e Integrazioni ; 
\ T S T E la delibera n°20 del 25/10/2016 del Collegio dei Docenti e la delibera n°16 del 10/11/2016 del 
Consiglio di Istittito di partecipazione alI'Awiso pubblico prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, Asse I 
- Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) 
VISTO l'inoitro del Piano in data 14/11/2016; 
\T[STA la nota dei M U R , prot. AOODGEFID/28618 de! 13/07/2017 con la quale è stata comunicata la 
formale autorizzazione all'awio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilità della spesa e conclusione entro i l 
31 agosto 2018; 
VISTA la delibera n°10, verbale del 20.09.2017, con la quale i l Consiglio di Istituto ha ratificato 
l'assunzione in bilancio del progetto PON lO.l.lA-FSEPON-SI-2017-433; 
VISTO i l CCNL del comparto scuola tabelle 5 e 6; 
WSTO i l D. I . 44/2001 artt. 33 e 40; 
WSTO i l D.A. 895 del 31/12/2001; 

Prot. n. 03> 



W S T E la delibera n° 38 del 11.01.2018 del Collegio dei Docenti e la delibera n°26 del 15.01.2018 del 
Consiglio di Istituto in cui sono stati approvati i criteri di valutazione da utilizzare per la selezione della 
figura prevista per la realizzazione del progetto suddetto; 
CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessità di awiare nell'anno scolastico 2017/18 i seguenti • 
moduli formativi previsti dal progetto:Vivere la scuola 

Tipologia modulo Titolo modulo ore 

Codice Progetto: 
l O . l . l A - F S E P O N " 
SI- 2017 -433 

Educazione motoria: 
Sport; gioco didattico 

Scacchi a scuola 30 

Codice Progetto: 
l O . l . l A - F S E P O N " 
SI- 2017 -433 

Educazione motoria; 
Sport; gioco didattico 

Scuola e Sport 30 
Codice Progetto: 
l O . l . l A - F S E P O N " 
SI- 2017 -433 

Potenziamento della 
lingua straniera 

English speaking 30 
Codice Progetto: 
l O . l . l A - F S E P O N " 
SI- 2017 -433 

Innovazione didattica e 
digitale 

La narrazione digitale • 30 

Codice Progetto: 
l O . l . l A - F S E P O N " 
SI- 2017 -433 

Potenziamento delle 
competenze di base 

Conoscere i l territorio 30 

Codice Progetto: 
l O . l . l A - F S E P O N " 
SI- 2017 -433 

Potenziamento delle 
competenze di base 

Conoscere i l territorio 2 30 

Codice Progetto: 
l O . l . l A - F S E P O N " 
SI- 2017 -433 

Educazione alla legalità Bullismo e cyberbuìlismo 30 

\TSTO tutto quanto indicato in premessa 

INDICE 

una procedura di selezione per i l reclutamento di n. 1 docente intemo a codesta istituzione scolastica da 
impiegare come Referente per la valutazione per la realizzazione delle attività formative previste dal 
progetto PON lO.l.lA-FSEPON-SI-2017- 433; 

MODALITÀ' DI PARTE CEP AZIONE 

Gli interessati devono far pervenire apposita istanza, quale personale docente redatta sul modello Allegato 
D corredata da copia del proprio documento di riconoscimento in corso di validità, e da curriculum vitae, 
esclusivamente in formato europeo pena la nullità della candidatura, debitamente firmata, entro le ore 14,00 
del giorno 25.01.2018. 
Come: 
brevi manu presso l'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica, via pec all'indirizzo 
CTIC8AH00E@pec.istruzione.it, oppure via email all'indirizzo CTIC8AH00E@istruzione.it riportanti 
come oggetto; "Domanda di partecipazione per il reclutamento di personale docente referente per la 
valutazione PON lO.l.lA-FSEPON-SI-2017-433. 

A i sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell'Allegato D hanno 
valore di autocertificazione. Pottanno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'articolo 76 del predetto DPR. 
n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni penali, oltte a 
costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente awiso ai sensi dell'art. 75 del DPR n. 
445/2000. Qualora la falsità delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 
essere risolto di diritto, al sensi dell' art. 1456 C.C. 

La selezione del docente referente per la valutazione sarà effettuata a insindacabile giudizio del gruppo 
operativo di progetto, formato da DS e DSGA, a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo 



quanto previsto dalle Linee Guida PON, in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione. 
Completata la selezione/valutazione delle richieste, i l gruppo di coordinamento prowederà a redigere una 
graduatoria. 
In caso di parità di punteggio, sarà data la precedenza al candidato pili giovane. 
Criteri di selezione: 
I l P classificato indipendentemente dal punteggio ottenuto. 

La graduatoria sarà pubblicata all'Albo e sul sito web dell'Istituto e diverrà definitiva dopo 5 giorni dalla 
pubblicazione. L'affissione della graduatoria prowisona ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine in cui la graduatoria diverrà definitiva. 
Trascorso tale temiine, in assenza di reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva e i l Dirigente 
Scolastico procederà all'individuazione del vincitore della selezione. 
Si precisa che l'incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura^ qualora rispondente ai 
requisiti richiesti.in questo caso, l'aggiudicazione awerrà in via definitiva, senza concedere i l periodo 
previsto per eventuali reclami. 

La misura dei compensi orari è stabilita come da tabella: 

Figura professionale Compenso orario Lordo Omnicomprensivo 

Referente per la valutazione €. 23,22 fino ad un massimo di 11 ore per ogni modulo 
e sarà commisurata all'attività effettivamente svolta. 

Compiti del referente per la valutazione 
• Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli, gai-antendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 
valutativa dei docenti; 

• coordinare e sostenere le azioni di valutazione intema a ciascun modulo proposte dagli esperti e dai 
tutor e garantire l'interfaccia con le azioni esteme di valutazione, nazionali e intemazionali; 

• garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l'attuazione; 

• verificare, sia in itinere che ex- post, l'andamento e gli esiti degli interventi, interfacci andò si con 
l'Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma, in particolare 
con l'Invalsi; 

• monitorare i processi attivati e documentare le attività svolte nella sezione specifica del sistema 
informativo sui PON " Monitoraggio dei Piani"e consegnare i risultati in una relazione finale che 
evidenzi la ricaduta del corso anche sui profìtto dì ogni singolo corsista. 

REFERENTE VALUTAZIONE ;CRITERI VALUTAZIONE TITOLI 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica punti 8 

Laurea triennale punti 5 

TITOLO DI STUDIO E 
CULTURALI 

Competenze di natura informatica/digitale 
certificate 

punti 3 

Partecipazione documentata a corsi di 
inforaiatica di almeno 150 ore 

Punti 2 

Master attinenti max 2 
Punti 2 X ogni Master 



Dottorato dì ricerca Punti 2 X ogni 
esperienza 

Documentata esperienza nella gestione del 
GPU max 5 

punti 3 X ogni 
esperienza 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Documentata esperienza Referente 
valutazione - progetti PON max 5 

punti 3 X ogni 
esperienza 

Documentata esperienza Facilitatore — 
progetti PON max 5 

punti 2 X ogni 
esperienza 

Coordinamento di progettazioni complesse 
max 5 

punti 2 X ogni progetto 

COMPETENZE 
GESTIONALI 

Collaboratore DS max 5 anni punti 4 X ogni anno 

Responsabile di plesso max 5 anni punti 3 X ogni anno 

Funzione Strumentale max 5 anni punti 3 X ogni anno 

Conmiissione NI\ ' ' max 3 anni punti 2 per ogni anno 

PRECEDENZE A parità di punteggio sarà data la precedenza 
al candidato più giovane 

Trattamento dei dati personali 
I dati fomiti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al 

successivo eventuale rapporto contrattuale saranno ti-attati esclusivamente ai fini dello svolgimento 
dell'attività istituzionale dell'amministrazione, così come espressamente disposto dall'art. 13 del D.L.vo 
30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni. 

Pubblicizzazione del bando 

I I presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo della scuola, pubblicazione sul sito 
\TO'w.icvespucci.it. 

Allegati 

1 candidati sono invitati ad utilizzare la seguente modulistica: 

Allegato D- istanza di partecipazione bando docente referente per la valutazione 
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m LA SCUOU - COMPEmJZE É AMBIEHT! PER l'APPRENDIMO (FSE) 

ALLEGATO D 
A l Dirigente Scolastico 

Dell'LC. Vespucci - Capuana Pirandello 

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE BANDO DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
PON lO.l.lA-FSEPON-SI-2017-433 

l!/la Sottoscritto/a , docente di 

presso codesta Istituzione Scolastica 

per l'anno scolastico 2017/18 

C H I E D E 
Alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di risorse umane da impiegare in 
qualità di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per la realizzazione del progetto PON lO.l.lA-FSEPON-SI-
2017-433 per le attività inerenti i moduli formativi qui di seguito elencati: 

Tipologia modulo Titolo modulo 

Educazione motoria; Sport; gioco didattico Scacchi a scuola 
Educazione motoria; Sport; gioco didattico Scuola e Sport 
Potenziamento della lingua straniera English speaking 
Innovazione didattica e digitale La narrazione digitale 
Potenziamento delle competenze di base Conoscere il territorio 
Potenziamento delle competenze di base Conoscere il territorio 2 
Educazione alla legalità Bullismo e cyberbuìlismo 

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, dì: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea; 
• godere dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

• possedere competenze relative al piano di formazione proposto 
• possedere abilità relazionali e di gestione dei gruppi 
• possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza 

• nelle piattaforme on-line previste 

• aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto; 

• essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente; 
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m lA SCUOLA • COMPETENZE E AtmUiJÌ PER L'APPìlENOIMEhrO (FSE) 

VALUTAZIONE INDIVIDUALE DEL CANDIDATO 

Scheda dichiarazione titoli - REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - Progetto PON lO.l.lA-FSEPON-SI-2017-433 

Docente Commissione 

irrOLG DI STUDIO 
E CULTURALI 

Laurea \'ecchio ordinamento o specialistica punti 8 

irrOLG DI STUDIO 
E CULTURALI 

Laurea triennale punti 5 , 

irrOLG DI STUDIO 
E CULTURALI 

Competenze di natura informatica/digitale 
certificate 

punti 3 irrOLG DI STUDIO 
E CULTURALI 

Partecipazione documentata a corsi di 
informatica di akneno 150 ore 

Punti 2 

irrOLG DI STUDIO 
E CULTURALI 

Master attinenti max 2 
Punti 2 X 

ogni 
Master 

irrOLG DI STUDIO 
E CULTURALI 

Dottorato di ricerca Punti 2 X 
ogni 

esperienza 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Documentata esperienza nella gestione del 
GPU max 5 

punti 3 X 
ogni 

esperienza 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE Documentata esperienza Referente 

valutazione - progetti PON max 5 
punti 3 X 

ogni 
esperienza 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Documentata esperienza Facilitatore -
progetti PON max 5 

punti 2 X 
ogni 

esperienza 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Coordinamento di progettazioni complesse 
max 5 

punti 2 X 
ogni 

progetto 

COMPETENZE 
GESTIONALI 

Collaboratore DS max 5 anni punti 4 X 
ogni anno 

COMPETENZE 
GESTIONALI 

Responsabile di plesso max 5 anni punti 3 X 
ogni anno 

COMPETENZE 
GESTIONALI 

Funzione Strumentale max 5 anni punti 3 X 
ogni anno 

COMPETENZE 
GESTIONALI 

Commissione NTV max 3 anni punti 2 per 
ogni anno 
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PER LA SCUOLA - COMPETELEE E AMBtENT! PER L'APPREN DIMETTO (FSE} 

PRECEDENZE A parità di punteggio sarà data la precedenza 
al candidato più giovane 

Totale punti. 

All'istanza si allega: 
• Fotocopia carta di identità 
• curriculum vitae in formato europeo; 

Si dichiara inoltre, la propria disponibilità a svolgere l'incarico senza riserve e secondo quanto previsto dal progetto e 
ad adattarsi agli incontri definiti da! Gruppo di coordinamento. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.1.196/2003 e dichiara, 
sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, presentabili qualora 
fossero richiesti. I! sottoscritto dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000^ 

che i titoli valutati nella scheda di valutazione trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla 
presente. 
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